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ส่วนที่ 1
บทนำ
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนสามปี


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม       แนวทางการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  เพื่อเป็นการเตรียมการสำหรับการพัฒนาในอนาคตโดยได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2553-2557 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลาดำเนินการ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว


เพื่อให้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหาร  ส่วนตำบลบางตาเถรขึ้น
1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนา ได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยในที่สุด


ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้
1. ในโอกาสที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1) เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณประจำปี

2) เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  ที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

3) เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันที เมื่อได้รับงบประมาณ
1.4      ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ได้ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบโดยมีขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1   การเตรียมการจัดทำแผน

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดประเดิมหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งกับสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน
ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา   สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการ  ของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


2) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดการประชุมร่วมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาคมตำบลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาเพื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป
ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล


1)  การเก็บรวบรวมข้อมูล


    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต้องการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยเริ่มจากข้อมูลพื้นฐานทั่วไปวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา เลือกแนวทางการพัฒนา แล้วนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
2)  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย


    (1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
                            (2)  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
                            (3)  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
                            (4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี

ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


เมื่อได้แนวทางการพัฒนาช่วงสามปีแล้ว นำมาพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีต่อไป
ขั้นตอนที่ 5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยจะมีการเน้นรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนสัมพันธ์ เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี




1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 7 ส่วน  ดังนี้
ส่วนที่ 1   บทนำ
ส่วนที่ 2   สภาพทั่วไปและข้อมูลนั้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ส่วนที่ 3   ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ส่วนที่ 4   สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ส่วนที่ 5   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ส่วนที่ 6   บัญชีโครงการ / กิจกรรม
ส่วนที่ 7   การติดตามประเมินผลการทำแผนพัฒนาสามปีในปฏิบัติ


2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดังตามที่ประชาคมเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป

    
3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณาต่อไป
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประการใช้แผนพัฒนาสามปี


1)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ



2) เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้วสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะส่งให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศให้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
1.5      ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจะมีแผนพัฒนาสามปี เพื่อนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดทำแล้ว


2)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจะมีแผนพัฒนาสามปี เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฎิบัติในการดำเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล


3)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ เห็นชอบเป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในตำบล

ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
1.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
    
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง

     ตำบลบางตาเถร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ห่างจากอำเภอสองพี่น้องประมาณ 28 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดสุพรรณบุรีประมาณ 40 กิโลเมตร  

2.  อาณาเขต

อาณาเขตติดต่อตำบลบางตาเถร  ทั้ง  4 ด้าน

-  ทิศเหนือ

ติดเขต ตำบลบ้านช้าง อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี


-  ทิศใต้

ติดเขต ตำบลบางหลวง ตำบลปากท่า อำเภอบางเลน  
                                            จังหวัดนครปฐม   

-  ทิศตะวันออก
ติดเขต ตำบลหลักชัยและตำบลลาดบัวหลวง อำเภอลาดบัวหลวง   
                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                       

-  ทิศตะวันตก
ติดเขต ตำบลบางเลน ตำบลบางตะเคียน ตำบลบ้านกุ่ม อำเภอสองพี่น้อง     จังหวัดสุพรรณบุรี

3.  เนื้อที่

เขตพื้นที่ขององค์การบริหารตำบลบางตาเถร   มีพื้นที่ทั้งหมด  95  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 59,375 ไร่  

4. 
ภูมิประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  บางแห่งมีน้ำท่วมถึงทุกปี


5.  เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 18 หมู่บ้าน แยกเป็นแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้


บ้านบางการ้อง                 
หมู่ที่   1   ตำบลบางตาเถร  


บ้านบางตาเถร


หมู่ที่   2   ตำบลบางตาเถร


บ้านบางซอ                 

หมู่ที่   3   ตำบลบางตาเถร


บ้านไชยนา       


หมู่ที่   4   ตำบลบางตาเถร


บ้านท่าเกวียน  


หมู่ที่   5   ตำบลบางตาเถร


บ้านสามเหลี่ยม    

หมู่ที่   6   ตำบลบางตาเถร


บ้านจระเข้ครืน               

หมู่ที่   7   ตำบลบางตาเถร


บ้านไผ่สัก


หมู่ที่   8   ตำบลบางตาเถร


บ้านรางมดตะน้อย

หมู่ที่   9   ตำบลบางตาเถร    

บ้านโคกเจ็ดลูก
หมู่ที่  10   ตำบลบางตาเถร


บ้านไผ่โรงวัว

  
หมู่ที่  11   ตำบลบางตาเถร


บ้านบางคันชั่ง

  
หมู่ที่  12   ตำบลบางตาเถร


บ้านท่าข้าม

   
หมู่ที่  13   ตำบลบางตาเถร


บ้านสิงห์หล

   
หมู่ที่  14   ตำบลบางตาเถร


บ้านคันคลอง

   
หมู่ที่  15   ตำบลบางตาเถร


บ้านไผ่ตาโม้

   
หมู่ที่  16   ตำบลบางตาเถร


บ้านไผ่ล้อม

   
หมู่ที่  17   ตำบลบางตาเถร
บ้านหมู่ใหญ่

   
หมู่ที่  18   ตำบลบางตาเถร
6.  ประชากร

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  มีจำนวนประชากรทั้งหมด 15,472 คน แยกเป็น ผู้ชายจำนวน 7,682 คน, ผู้หญิงจำนวน 7,790 คน จำนวนครัวเรือน 5,118 ครัวเรือน 

7. 
สภาพเศรษฐกิจ

7.1  อาชีพ

        
ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย ฯลฯ

8. 
สภาพสังคม

8.1  การศึกษา


-  โรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษา


จำนวน   9   แห่ง


-  โรงเรียนมัธยม




จำนวน   2   แห่ง


-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน/  


จำนวน   2   แห่ง


   ห้องสมุดประชาชน


8.2  สถาบันและองค์การทางศาสนา


-  วัด/สำนักสงฆ์                                     
จำนวน   6    แห่ง


-  ศาลเจ้า                                             
จำนวน   2    แห่ง

9.  สาธารณสุข

เขตตำบลบางตาเถร มีสถานพยาบาล จำนวน 2 แห่ง (ไม่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) คือ

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางตาเถร มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

จำนวน 5 คน

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไผ่โรงวัว มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
 จำนวน 3 คน

10.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- สถานีตำรวจ 


                   
 จำนวน   1    แห่ง

- สถานีดับเพลิง




 จำนวน   1    แห่ง

11.  การบริการพื้นฐาน

11.1  การคมนาคม

ปัจจุบันมีการใช้คมนาคม 2 เส้นทาง คือทางบกและทางน้ำ สัญจรโดยใช้เรือในคลองบางซอกับคลองพระยาบันลือและทางบกมีถนนภายในหมู่บ้านเพื่อใช้ในการสัญจร 6 สาย

11.2  การไฟฟ้า

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้าน คิดเป็นจำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า 90 %


11.3  แหล่งน้ำธรรมชาติ

- คลองชลประทาน




 จำนวน  16  สาย

- แม่น้ำท่าจีน





 จำนวน   1   สาย

11.4  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


- ระบบประปา





 จำนวน  18  แห่ง

11.5  การสื่อสารและโทรคมนาคม


- โทรศัพท์สาธารณะ   




 จำนวน  14  แห่ง

12.  ข้อมูลอื่น ๆ 

12.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีคลองพระยาบันลือและแม่น้ำท่าจีนและลำธารธรรมชาติหลายสายในหมู่บ้าน  
12.2 มวลชนจัดตั้ง
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

 
จำนวน   1   รุ่น
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

 จำนวน   1   รุ่น
13.  ศักยภาพในตำบล
    ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล



           











 


 






โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร









โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   



- นักบริหาร อบต.7




จำนวน  1   คน
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   



- นักบริหาร อบต.6




จำนวน  -   คน
พนักงานส่วนตำบล

- นักบริหารงานทั่วไป




จำนวน –  คน


- นิติกร  (6 ว)


                             
จำนวน   1  คน

- บุคลากร (5)





จำนวน   1  คน

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (3)


จำนวน   -  คน

- เจ้าพนักงานธุรการ (4)




จำนวน   1  คน



- เจ้าหน้าที่ธุรการ (4)




จำนวน   1  คน
-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน(3)



จำนวน   -  คน
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(2)

จำนวน  -  คน
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน  -  คน
- คนงานทั่วไป





จำนวน  -  คน
- คนงานทั่วไป





จำนวน  -  คน
- คนงานทั่วไป





จำนวน  -  คน

- คนงานทั่วไป





จำนวน   - คน
- คนงานทั่วไป





จำนวน  -  คน
- คนงานทั่วไป





จำนวน  -  คน
- คนงานทั่วไป





จำนวน  -  คน


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ




จำนวน   - คน

- นักการภารโรง





จำนวน   1  คน

- ยาม






จำนวน  -  คน

- พนักงานขับรถยนต์




จำนวน   2  คน
- พนักงานขับรถยนต์




จำนวน   -  คน

- คนงานทั่วไป





จำนวน   1  คน
หน้าที่รับผิดชอบงานสำนักปลัด

1. งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานตรวจสอบภายใน
· งานบริหารงานบุคคล
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานประชาสัมพันธ์
· งานสนับสนุนและบริการประชาชน
· งานรัฐพิธี
· งานคุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการและสถานที่สาธารณะ
2. งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา
· งานวิชาการ
· งานงบประมาณ
· งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
· งานสารสนเทศ
· งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
· งานประสานโครงการฝึกอบรม

3.   งานการเลือกตั้ง  และกิจการสภา
· งานการเลือกตั้ง
· งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
· งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการ

4.    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย
5.   งานกฎหมายและคดี

· งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ
· การดำเนินคดีทางกฎหมาย
· งานร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีต่อประชาชน
โครงสร้างส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนการคลัง







- นักบริหารงานคลัง 6




จำนวน  -   คน
พนักงานส่วนตำบล

- นักวิชาการเงินและบัญชี (5)



จำนวน   1   คน

- นักวิชาการคลัง  (5) 




จำนวน   1   คน

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (4) 
จำนวน   1   คน

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)
จำนวน   1   คน

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (4)



จำนวน   1   คน

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (2)




จำนวน   1   คน

- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (1)



จำนวน   -  คน
ลูกจ้างประจำ

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



จำนวน   1  คน
พนักงานจ้าง 

    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน   1   คน
หน้าที่รับผิดชอบงานส่วนการคลัง
1.   งานการเงิน
· งานรับ-เบิกจ่ายและเก็บรักษาเงิน
· งานจัดทำฎีกา
2.   งานบัญชี
· งานบัญชี
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
· งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
3.   งานพัฒนาจัดเก็บรายได้

-   งานภาษีอากร   ค่าธรรมเนียม  ใบอนุญาต

-   งานเร่งรัดรายได้


4.   งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ

-   งานทะเบียนทรัพย์สิน  และแผนที่ภาษี

-   งานทะเบียน เบิก-จ่าย  วัสดุครุภัณฑ์  และยานพาหนะ

-   งานจัดซื้อ จัดจ้าง

โครงสร้างส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนโยธา

- นักบริหารงานช่าง อบต.6



จำนวน   -   คน
พนักงานส่วนตำบล

- นายช่างโยธา (3)




จำนวน   1   คน

- นายช่างสำรวจ  (2)
 



จำนวน   -  คน

- เจ้าพนักงานการประปา (2) 
 


จำนวน   -  คน

- เจ้าพนักงานธุรการ  (2)



จำนวน   -  คน

- ช่างโยธา(1)





จำนวน  -  คน
พนักงานจ้าง

- ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน   1   คน

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน   -   คน

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก


จำนวน   -   คน
ลูกจ้างประจำ

- พนักงานขับรถยนต์




จำนวน   1   คน
หน้าที่รับผิดชอบงานส่วนโยธา

1. งานก่อสร้าง
-   งานก่อสร้าง และบูรณะถนน สะพาน   ทางระบายน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน
-   งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ


2.   งานออกแบบและควบคุมอาคาร

-   งานออกแบบ

-   งานวิศวกรรม


-   งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์

-   งานควบคุมอาคาร

-   งานผังเมือง


3.   งานสาธารณูปโภคต่างๆ

-   งานประสานสาธารณูปโภค   เช่น   ไฟฟ้า  ประปา 

-   งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร


4.   งานสำรวจ

-   งานสำรวจระบบข้อมูลและแผนที่
โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หัวหน้าส่วนการศึกษา

- นักบริหารการศึกษา  (6)    



จำนวน  -   คน

พนักงานส่วนตำบล

- นักวิชาการศึกษา  (5)



จำนวน   1   คน

- เจ้าหน้าที่ธุรการ (2)




จำนวน   1   คน

- ครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน   1  คน

พนักงานจ้าง

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


จำนวน   5   คน

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา



จำนวน   1   คน

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน   1   คน

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ



จำนวน   1   คน

- นักการภารโรง




จำนวน   1   คน

- ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก



จำนวน   2  คน

โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบล

- ครู คศ. 3





จำนวน   -  คน

- ครูผู้ช่วย





จำนวน   3  คน

หน้าที่รับผิดชอบงานส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานบริหารการศึกษา
· งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· งานจัดการศึกษาปฐมวัย
· งานแผนและวิชาการ
· งานนิเทศและประกัน
· คุณภาพการศึกษา
2.   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานจัดการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
· งานบริหารทั่วไป
โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร

หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร

- นักบริหารงานเกษตร (6)    



จำนวน  -   คน

พนักงานส่วนตำบล


- นักวิชาการเกษตร (5)   



จำนวน   1   คน

พนักงานจ้าง

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน   1   คน
หน้าที่รับผิดชอบงานส่วนส่งเสริมการเกษตร

1. งานส่งเสริมการเกษตร  ปศุสัตว์และประมง
· งานส่งเสริมการเกษตร  ปศุสัตว์และประมง
· งานสหกรณ์  และวิสาหกิจชุมชน
· งานวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร
· งานแปรรูปผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ์  และส่งเสริมการจำหน่าย
โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม

หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (6)


จำนวน   1   คน

พนักงานส่วนตำบล

- นักพัฒนาชุมชน  (5)




จำนวน   1   คน

- นักพัฒนาชุมชน  (3)




จำนวน   1   คน

- เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (4)



จำนวน   1   คน

พนักงานจ้าง

- คนงานทั่วไป




จำนวน   -   คน

หน้าที่รับผิดชอบงานส่วนสวัสดิการสังคม


1.   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

-    งานสังคมสงเคราะห์

-    งานพัฒนาชุมชนและสังคม

-    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ

-    งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

-    งานส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
2. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ
· งานส่งเสริมอาชีพให้เกษตรกรและประชาชนในท้องถิ่น
· งานสนับสนุนกิจกรรมของเกษตรกร  เด็ก และสตรี
· งานให้ข้อมูลแรงงานกับประชาชนในท้องถิ่น
· งานส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าในท้องถิ่น
· งานประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

- นักบริหารงานสาธารณสุข  (6)
จำนวน   -  คน

พนักงานส่วนตำบล

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (5)


จำนวน   1  คน

- เจ้าพนักงานธุรการ  (4)



จำนวน   1  คน

- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (2)


จำนวน   -  คน

- 

พนักงานจ้าง

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
จำนวน   1  คน

- คนงานประจำรถขยะ
จำนวน   1  คน

-คนงานทั่วไป
จำนวน   1  คน

-พนักงานขับรถยนต์
จำนวน   1  คน


หน้าที่รับผิดชอบงานส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

1.   งานส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร 

รายรับปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ประมาณการไว้   รวมทั้งสิ้น 40,000,000.00 บาท   แยกเป็น
	ก. รายได้ภาษีอากร                                

 1. หมวดภาษีอากร                                               (ยอดรวม)
   1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
   1.2  ภาษีบำรุงท้องที่
   1.3  ภาษีป้าย
   1.4  ภาษีสรรพสามิต
   1.5  ภาษีสุรา  
   1.6  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
   1.7   ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9
   1.8  ภาษีตาม พ.ร.บ.กำหนดแผน ฯ 
   1.9  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
   1.10  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
   1.11  ค่าภาคหลวงแร่
   1.12  ค่าธรรมเนียมป่าไม้
   1.13  ภาษีอื่นๆ
ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร
 1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต            (ยอดรวม)  
   1.1  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎจราจรทางบก
   1.2  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
         -  ค่าธรรมเนียมสาธารณะสุข
   1.3  ค่าปรับการผิดสัญญา
 2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  (ยอดรวม)

2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
 3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์     (ยอดรวม)
   3.1  ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตรวัดน้ำ
 4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                                       (ยอดรวม)
4.1 ค่าขายแบบแปลน
4.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 
ค. รายได้จากทุน
 1. หมวดรายได้จากทุน                                          (ยอดรวม)
   1.1   ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน
ง. เงินช่วยเหลือ
 1. หมวดเงินอุดหนุน                                             (ยอดรวม)

   1.1   เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,653,000
145,500
196,000
11,500
5,600,000
2,200,000
2,100,000
4,400,000
5,700,000
-
120,000
180,000
-
-
97,000
60,000
30,000
2,000
5,000
70,000
70,000
1,100,000
1,100,000
80,000
45,000
35,000
0.00
-
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บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท



14.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยราชการส่วนท้องถิ่นและเป็นนิติบุคคลมีอำนาจในการออกข้อบัญญัติตำบล  เพื่อให้ประชาชนในตำบลปฏิบัติโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและมาตราในระเบียบกฎหมายบ้านเมืองโดยที่กลุ่มองค์กรต่าง ๆ จะมีบทบาทและศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพขึ้นได้โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาไปสู่สังคมไทยที่พึงปรารถนาในอนาคต ขณะเดียวกันได้กำหนดแนวคิดใหม่ ในการพัฒนามีสาระสำคัญดังนี้
1. ปรับเปลี่ยนแนวคิดจากเดิมที่เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลักมาเป็นการเน้น    ให้คนมีส่วนร่วมเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ดูแลผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับคนและสังคม
2. ปรับเปลี่ยนการพัฒนาจากการทำงานแยกส่วนมาเป็นในลักษณะองค์กรรวมมีกระบวน         การพัฒนาที่ทุกสิ่งทุกอย่างเชื่อมโยงกัน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายในพื้นที่มีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการพัฒนาและครอบคลุมทุกเรื่องเพื่อไปสู่เป้าหมายสุดท้ายร่วมกัน
3. การร่วมกันสร้างศักยภาพของชุมชนโครงสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรชุมชน  ได้แก่      การพัฒนาเชื่อมโยงองค์กรต่าง ๆ  ในองค์กรปกครองส่วนตำบล  ดังนี้

- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต   

- กลุ่มสตรีและแม่บ้าน   

- กลุ่มผู้นำเยาวชน

- กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน   

- กองทุนหมู่บ้าน

- กลุ่มอาสาสมัครสาธารณชุมชน



การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจะเกิดเป็นรูปแบบได้จำเป็นต้องเชื่อมโยงแบบพหุภาคี กล่าวคือ  ต้องประสานงานกับพหุภาคีต่าง ๆ  เหล่านี้
1. รัฐ  หน่วยงาน  กระทรวง  ทบวง กรม กองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่และเครือข่ายองค์การบริหารส่วนตำบล


2. องค์กรเอกชน
3. นักวิชาการ
4. สื่อสารมวลชนต่าง ๆ 
5. คนและองค์กรภายในชุมชน
ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรในปีที่ผ่านมา


องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้วางแผนและแนวทางการพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาโดยได้พัฒนาและดำเนินการโครงการต่างๆ เป็นไปและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการแก้ไขปัญหา    ความยากจน การดำเนินการตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรีและยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอสองพี่น้อง จากแผนและนโยบายของหน่วยงานต่างๆ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้ดำเนินการตามแผนการพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมา  มีผลการดำเนินการ  ดังนี้
1. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นปัญหาหลักอันมีความสำคัญ จึงจำเป็นที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ประกอบกับสภาพพื้นที่ในตำบลบางตาเถรเป็นที่ราบลุ่ม เป็นจุดท้องกระทะของอำเภอ   สองพี่น้อง จะมีน้ำท่วมสูงทุกปี ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งการแก้ไขปัญหาโครงการพื้นฐานไม่ได้รับการแก้ไขจะมีผลกระทบต่อปัญหาด้านต่าง ๆ ในภาพรวม เช่น การคมนาคมไม่สะดวก  จะส่งผลกระทบให้การสัญจรติดต่อสื่อสาร การขนถ่ายสินค้าล่าช้าไม่ทันการณ์ สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายและต้นทุน      ในการผลิต ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วนมาตลอด  ดังนี้
1) การปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย ให้มีสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่เสมอ และดำเนินการขยายเครือข่ายให้เชื่อมต่อทั่วถึงกันทั้งหมด
2) การก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานเข้าออกหมู่บ้าน เช่น ถนนลาดยาง,ถนน คสล.
3) การก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ ให้เพียงพอต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในแหล่งชุมชน
4) การขุดลอกคลอง เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ำและให้น้ำไหลออกได้สะดวก เพื่อให้เกษตรกรมีน้ำใช้ในการเกษตรอย่างทั่วถึงและตลอดทุกปี
5) การก่อสร้างสะพาน คสล. เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน
6) การก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร
7) การก่อสร้าง,เจาะบ่อบาดาลและปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพและให้มีปริมาณเพียงพอ
8) การจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่และเพียงพอต่อความต้องการของชุมชนในเขตตำบล
2. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

การพัฒนาเศรษฐกิจ ถือว่าเป็นภารกิจที่จะส่งเสริมและพัฒนาอาชีพรายได้ของประชาชนให้มีภาวะ   ความเป็นอยู่และการครองชีพที่ดีขึ้น อาทิเช่น การจัดหาต้นทุน อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ เพื่อการพัฒนาและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และอุตสาหกรรมในครัวเรือน ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้
1) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรตำบลบางตาเถร ซึ่งเป็นอาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนให้มีมาตรฐานการผลิต
2) การอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคการทำเกษตร,ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุน การผลิต
3. การดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคม ทั้งเยาวชน ผู้สูงอายุ รวมทั้งผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่ประสบปัญหาความเดือนร้อนและเป็นการแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัวและผู้อุปการะดูแล ให้สามารถอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร่วมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น ดังนี้
1) การจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ครอบครัวผู้ยากจนยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
2) การจัดประชาคมหมู่บ้านและตำบล เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนและหาวิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหาให้หมดสิ้น
3) การจัดตั้งกลุ่มอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้นสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้
4) การตรวจเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส
5) การซ่อมแซมบ้านโครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน 84 พรรษา
6) การจัดเก็บข้อมูลขั้นพื้นฐานระดับตำบล (จปฐ.) 
7) การส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันยาเสพติดมิให้เกิดขึ้นในชุมชน
8) การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา,การเล่นกีฬา,ออกกำลังกายแก่เยาวชน ประชาชนในตำบล
9) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติและท้องถิ่น
4.   การดำเนินการด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน อันจะเป็นการส่งเสริมการพัฒนาในด้านสาขาอื่นๆ เช่น การปลูกต้นไม้ การจัดการกับสิ่งแวดล้อมในแม่น้ำลำคลองและการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่เขตตำบลและอื่นๆ  ดังนี้
1) การกำจัดวัชพืชที่ปกคลุมในแม่น้ำลำคลอง เพื่อความสะอาดของแม่น้ำลำคลอง
2) การส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะและจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอย,สิ่งปฏิกูลต่างๆ ที่ถูกวิธี
3) การส่งเสริมให้มีการรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมกันตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น
4) การสร้างภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ การปลูกต้นไม้ อนุรักษ์น้ำ และดิน
5.   การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

การพัฒนาด้านสาธารณสุข เป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมถึงสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยทั่วไป การส่งเสริมสุขภาพอนามัย สนับสนุนป้องกันโรคติดต่อและให้ความรู้ด้านสาธารณสุขกับประชาชนรู้จักป้องกันดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่น เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีสุขภาพดีและมีอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง   อย่างทั่วถึง  ดังนี้

1) สนับสนุนการบริการสถานีอนามัยบ้านไผ่โรงวัว ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2) การสนับสนุนด้านวัสดุทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางตาเถรและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไผ่โรงวัว  เช่น  ทรายอะแบท  ป้องกันยุงลาย
3) การตรวจเยี่ยมมารดาและบุตรหลังคลอด
4) การฉีดพ่นเคมีกำจัดยุงลาย
5) การพัฒนาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตตำบล
6) การอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
7) การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
8) การอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.
6.   การดำเนินการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ให้ความสำคัญด้านการศึกษาเป็นอย่างมากโดยจะมุ่งเน้นและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมาอย่างมากที่จะให้เยาวชนในตำบลมีสถานศึกษาที่มีความพร้อมและได้มาตรฐาน  เด็ก ๆและเยาวชนในตำบลไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาต่างอำเภอหรือต่างจังหวัด  ทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมให้การสนับสนุน เพื่อให้ศาสนสถานได้เป็นที่ปฏิบัติธรรมและศูนย์รวมจิตใจของคนในตำบล
1) การสนับสนุนอาหารเสริม(นม) , อาหารกลางวันโรงเรียนในเขตตำบลบางตาเถร
2) การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดตำบลบางตาเถร
3) การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแต่งกาย
4) การปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย
5) การอบรมพัฒนากระบวนการเรียนนอกสถานศึกษา
7.   การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร

การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริการและการจัดการ เป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจและกิจกรรมที่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีสิทธิเสมอภาคกัน มุ่งเน้นการบริหารและการบริการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาปรับปรุงจัดหาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้
1) การจัดส่งพนักงานส่วนตำบลและสมาชิกอบต. เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ในด้านการบริหารงาน เพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2) การปรับปรุงระบบการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ และสร้างขวัญกำลังใจพนักงานและลูกจ้างในด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
4) การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย เป็นต้น  เพื่อนำรายได้มาพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญต่อไป 
5) การติดตั้งและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือหน่วยงานราชการที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนได้ทราบ
6) การสร้างความร่วมมืออันดีระหว่างผู้นำท้องถิ่นและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ของตำบล
ส่วนที่  4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้วางแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   บางตาเถร ในช่วงสามปีข้างหน้า ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557-2559 โดยยึดหลักและแนวทางตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงและการพึ่งตนเอง โดยอาศัยปัจจัยพื้นฐานทั้งในด้านทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี  ซึ่งช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับประชาชน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอสองพี่น้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้กำหนดกรอบ     เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาของตำบลให้เกิดความยั่งยืนของชุมชน  โดยยืดองค์ประกอบที่สำคัญ  ดังนี้


1.  ระบบคุณค่า  ที่จะคอยกำกับกิจกรรมหรือการดำเนินกิจกรรมของระบบอื่น ๆ โดยมีคนและการอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน เป็นเป้าหมายสำคัญ  ระบบคุณค่าจะเน้นการจัดความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน (สังคมและชุมชน) ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ (การผลิตการจัดการทรัพยากรและการเลือกใช้เทคโนโลยี) และคนกับคุณธรรม (กายและจิต) ระบบคุณค่าจึง  ปรากฏอยู่ในกฎระเบียบต่าง ๆ ของสังคมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และกระบวนการถ่ายทอดการเรียนรู้ของชุมชน


2.  ระบบการเรียนรู้  เป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ  เป็นการเรียนรู้ที่ต่อเชื่อมกับ      ภูมิปัญญาของชุมชนกับความรู้ทางสากล  พัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องและรับใช้ชีวิตและชุมชนในปัจจุบัน โดยมีภูมิปัญญาเป็นแกนกลางบูรณาการความรู้ทุกส่วนเข้าด้วยกันเป็นองค์ความรู้ใหม่ของชุมชน


3.  ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  เป็นระบบเกษตรที่คำนึงถึงความสมดุลของธรรมชาติมีรูปแบบหลากหลายรวมถึง เกษตรผสมผสานวนเกษตร ไร่นาสวนผสม เกษตรธรรมชาติ พุทธเกษตรกรรมที่มีเป้าหมาย เพื่อการบริโภคและมีส่วนเกินเพื่อการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนตามแบบวัฒนธรรมชุมชนและแผนใหม่


4. ระบบทุนชุมชน  เพื่อให้เกิดการพึ่งตนเองด้านทุน  เป็นระบบการสะสมทุนของชุมชนที่มีรูปแบบและวิธีการทางวัฒนธรรมของชุมชนเข้ามามีบทบาทในการระดมความคิด การบริหารจัดการและมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของสมาชิกในชุมชน


5. ระบบธุรกิจชุมชน  ให้ความสำคัญด้านการจัดการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิตของชุมชน  การลดต้นทุนการผลิต และการจัดการด้านการแลกเปลี่ยนผลผลิตระหว่างชุมชน และระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค
6. ระบบอุตสาหกรรมชุมชน  มีรากฐานมาจากระบบการพึ่งตนเองจากฐานของครอบครัวส่งเสริมการแปรรูป  การถนอมผลผลิตและเทคโนโลยีการแปรรูป
        
         
7. ระบบสิ่งแวดล้อม  ครอบคลุมถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อวิถีชีวิต

           8. ระบบสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนดำเนินการเอง มีกองทุนที่เกิดจากการนำผลกำไรของกองทุนชุมชนต่างๆ มาจัดสรรเป็นค่ารักษาพยาบาล ค่าฌาปนกิจ บำนาญ เป้าหมายหลักอยู่ที่การสร้างหลักประกัน  ความมั่นคงในชีวิตร่วมกัน

           9. ระบบการจัดการของชุมชน โดยอาศัยแนวทางการจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็นระบบที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดสถาบันทางสังคมที่สมาชิกในชุมชนพึ่งพาได้ ทั้งนี้โดยมีการดำเนินงานในระบบเครือข่าย       ความร่วมมือ
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
“ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา         มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต      สร้างพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง         อนุรักษ์ศิลปะประเพณี  มีสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  รวมความเป็นหนึ่งในท้องถิ่น”

4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร


จากวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร เพื่อให้การพัฒนาตำบลได้ดำเนินการพัฒนาให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

4.2.1  การดำเนินการเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และก่อสร้างเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐานทั่วทั้งตำบล

4.2.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดสารพิษโดยส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในการผลิตให้มากขึ้นและทั่วถึงทั้งตำบลในอนาคต เพื่อลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิตและเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย

4.2.3  การส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเกษตร เพื่อเป็นแหล่งผลิตและแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรอย่างยั่งยืน ตามแนวทางพระราชาดำริเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล

4.2.4  การพัฒนาตลาดเก่าบางซอให้กลับมาฟื้นฟูเป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรและปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม

4.2.5  การฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และสืบสานประเพณีอันดีงามพร้อมทั้งให้การสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.2.6  การมุ่งจัดการศึกษาของตำบลให้ทั่วถึง และได้มาตรฐานการศึกษา

4.2.7  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล ให้มีรายได้พอเพียงแก่การใช้จ่ายมุ่งจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยและสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

4.2.8  การดำเนินการตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง พึ่งตนเองและการบริหารงานตาม   หลักธรรมาภิบาลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เป็นตำบลที่น่าอยู่ทุกคนมีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  มีน้ำใจเอื้ออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

4.2.9  การอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการดูแลและปลูกต้นไม้ การอนุรักษ์แม่น้ำท่าจีน

4.3   แนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรมีจุดมุ่งหมาย (Goal) และเป้าหมาย (Targets) ที่จะพัฒนาองค์การอย่างมีทิศทางในอนาคต เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและสนองตอบ ต่อความต้องการในชุมชนและพื้นที่อย่างทั่วถึง   ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ
การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ
การสาธารณูปการ
การควบคุมอาคาร
การผังเมือง
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
2.1   การสนับสนุนด้านการศึกษา
2.2   การส่งเสริมด้านการกีฬา
2.3   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2.4   การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.5   การส่งเสริมการประกอบอาชีพของคนในชุมชน
2.6   รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3.2 การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบร้อยของสาธารณสถานอื่นๆ
3.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
4.1 การจัดให้มีสถานที่จำหน่ายและสะสมอาหาร
4.2 การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน
4.3 การขนส่งและวิศวกรรมจราจร
5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
การจัดการ  การบำรุงและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
การดูแลรักษาที่สาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว
6. ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

6.1   บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
7.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
7.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น
7.4 การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหาร ส่วนตำบล
7.5 กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในตำบล
7.6 หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ภารกิจทั้งหมดได้สอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้  รวม  6  ด้าน  แยกเป็น

 1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  

-   แนวทางการก่อสร้าง  ขยายซ่อมบำรุงทาง


-   แนวทางการก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ


-   แนวทางส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภคอื่นๆ

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ



-   แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
-   แนวทางสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน


    
-   ส่งเสริมการตลาดในการจำหน่ายสินค้า

  
-   ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว

3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



-   แนวทางส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของชาติและท้องถิ่น
  

-   แนวทางการสนับสนุนกีฬาและนันทนาการของเด็ก/เยาวชน  และประชาชน


-   แนวทางการฝึกอบรม รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดขึ้น


-   แนวทางให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


-   แนวทางการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและป้องกันโรค

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมท้องถิ่นและการท่องเที่ยว

-   การจัดการศึกษา

-   ส่งเสริมให้ประชาชนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น

-   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหาร

-   สร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย


-   ปรับปรุงการบริหารงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

-   สนับสนุนการมีส่วนรวมของประชาชนในทางการเมือง
6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-
ดำเนินการด้านการรักษาความสะอาด การจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ


-   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป 6)








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน อบต. 7)








นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





สมาชิกสภาฯ








เลขานุการ  สภาฯ








เลขานุการ








รองนายกฯ








รองนายกฯ








รองประธานสภาฯ








ประธานสภาฯ








นายก อบต.








ฝ่ายนิติบัญญัติ





ฝ่ายบริหาร





องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 6)





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)





ส่วนสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)





ส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานเกษตร 6)





ส่วนสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมฯ 6)





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา 6)








