
 
 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลบางตาเถร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

เมื่อวันที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้ด าเนินกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหาร
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 

โดยนายบัญชา สุนทรีเกษม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร เป็นผู้มอบนโยบายกิจกรรมใน
ครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา      
น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ข้อควรท ำ                

ข้อไม่ควรท ำเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ประจ าปี พ.ศ.2568 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้

เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่าน
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
น าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิ ต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร  ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล    
อบต.บางตาเถร  ไม่น้อยกว่า จ านวน 70 คน 

 

 


