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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .256 7 ไม่ ได้มุ่ ง เน้น ให้หน่ วยงานที่ เ ข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุ งพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่ง ใส เ พ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมู ลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
      แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่ส าคัญของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
คะแนนเฉลี่ยรวม 94.94 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.81 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.58 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 99.27 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.77 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.57 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 94.78 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.14 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 89.46 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

90.31 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : i2 
 
สาเหตุ เกิดจาก : บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่า
เทียมกัน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1. วิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน  
ที่มีการให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน  
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3 .  การจัดท าคู่ มื อการ ให้บริ การ  การ เ พ่ิ ม
มาตรการก ากับให้ เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ  
4. การประชาสัมพันธ์จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

88.13 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหนว่ยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.00 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : e9 
 
สาเหตุเกิดจาก : ผู้ที่มารับบริการหรือมาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายที่มีความเห็นว่าไม่
เคยเข้าใช้ระบบบริการแบบออนไลน์ (E-Service) 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
หน่วยงานพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์    
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
การจัดท าคู่มือการให้บริการออนไลน์  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ให้แก่บุคคลภายนอกได้
ทราบอย่างทัว่ถึง 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

98.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน      
เพ่ือแลกแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หนว่ยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน 

95.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

96.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

75.00 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

97.00 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : e4 และ e5 
 
สาเหตุเกิดจาก : ประชาชนหรือผู้รับบริการบาง
ท่านยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเข้าถึง
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1.หน่วยงานด าเนินการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึง  
ได้ง่าย 
2.ห น่ ว ย ง า น ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ า วสาร  รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของหน่วยงานเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ า วสารของภาครั ฐ  ออนไลน์ อย่ า ง
สม่ าเสมอ 
3.หน่วยงานด าเนินการเผยแพร่ข่าวสารพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงานในรูปแบบ
ต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็ปไซต์หน่วยงาน 
และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการใช้งาน 
โดยหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซต์ให้
มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้ใช้บริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

97.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

99.00 

O1 โครงสรา้ง 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 อ านาจหน้าที่ 100 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O5 ข่าวสารประสัมพันธ์ 100 

O6 Q&A 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 

73.75 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : i10 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1.การก าหนดขั้ นตอนหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
3. การสร้างจิตส านึก ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

99.06 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

87.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

87.50 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : i4 
 
สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : จัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ 
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์ 
สูงสุดต่อประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่            
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา   
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

96.25 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

O15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

99.06 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : O19 
 
ส า เ ห ตุ เ กิ ด จ า ก  :  ไ ม่ พ บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด             
ด้านระยะเวลาในการด าเนินการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเ มินฯ :  
หน่วยงานด าเนินการจัดท ารายงานที่แสดงถึง
ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะของการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งแสดงผลการใช้งบประมาณ 
และช่วงระยะเวลาในการด าเนินการเป็นโครงการ
หรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม โดย
ระบุเป็นวัน เดือน ปี หรือไตรมาส หรือครึ่งปี ปี 
หรือมากกว่าปีก็ได้ 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้ เจ้ าหน้าที่  ท าในสิ่ งที่ เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.75 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่านมี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ 
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

90.63 ข้อค าถามที่ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : i13 
 
สาเหตุเกิดจาก :  ผู้บริหารของหน่วยงานอาจ  
ยังแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ไม่ตรงจุด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเ มินฯ :  
หน่วยงานทบทวนแนวทางส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้
ร้องเรียนได้ว่ าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

99.38 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.69 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

100 

O34 มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน  
ที่มีการให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน  
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น  
3 .  การจัดท าคู่ มื อการให้บริการ การ เ พ่ิ ม
มาตรการก ากับให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ  
4. การประชาสัมพันธ์จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ                
E-Service 

ปรับปรุงการใช้งานในระบบ               
E-Service 

1. การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์       
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
2. การจัดท าคู่มือการให้บริการออนไลน์ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ให้แก่บุคคลภายนอกได้
ทราบอย่างทั่วถึง 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

-ด าเนินการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
-ด าเนินการเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ 

1.หน่วยงานด าเนินการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึง  ได้ง่าย 
2.ห น่ ว ย ง า น ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของหน่วยงานเผยแพร่
ข้ อมูลข่ าวสารของภาครั ฐ  ออนไลน์ อย่ า ง
สม่ าเสมอ 
3.หน่วยงานด าเนินการเผยแพร่ข่าวสารพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงานในรูปแบบ
ต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็ปไซต์หน่วยงาน 
และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการใช้งาน 
โดยหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซต์
ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

การอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ขออนุญาต เพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน และ
ท าการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติให้
บุคลากรทราบ รวมทั้งการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

1.การก าหนดขั้นตอนหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
3. การสร้างจิตส านึก ที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้ าที่ เ พ่ือ ให้ เกิดการแยกแยะระหว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ตอ้งยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและ          
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ก า ร ส ร้ า งก า ร รั บ รู้ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
เป็นการสร้างการรับรู้  และเปิด
โอกาสให้บุคลากรของหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การ จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับ ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวั ตถุประสงค์มี ความคุ้ มค่ า  และ เกิ ด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

จัดท ารายงานที่แสดงถึงข้อมูลผล
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
พร้อมทั้งแสดงผลการใช้งบประมาณ 
และช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
เป็นโครงการหรือกิจกรรม 

หน่วยงานด าเนินการจัดท ารายงานที่แสดงถึง
ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะของ
การด า เนิ นงาน  พร้ อมทั้ ง แสดงผลการ ใช้
งบประมาณ และช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
เป็นโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม โดยระบุเป็นวัน เดือน ปี หรือไตรมาส 
หรือครึ่งปี ปี หรือมากกว่าปีก็ได้ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการทบทวนแนวทางส าหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย 

หน่วยงานทบทวนแนวทางส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย และสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียนได้ว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูล เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ          
ผู้ร้องเรียน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

 

 


