
 

อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อบต. มีหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

************************* 
๑. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา๖๖) 
๒. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา๖๗ ดังนี้ 
 ๑. จัดให้มีและบ้ารุงทางน้้าและทางบก 
 ๒. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก้าจัดขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
 ๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
 ๗. คุ้มครอง ดูแลและบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๘. บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
๓. มีหน้าที่ท่ีอาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา๖๘ ดังนี้ 
 ๑. ให้มีน้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 ๒. ให้มีและบ้ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 ๓. ให้มีและบ้ารุงรักษาทางระบายน้้า 
 4. ให้มีและบ้ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
 ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
 ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 ๗. บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 ๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
 ๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 ๑๒. การท่องเที่ยว 
 ๑๓. การผังเมือง 
 
 



 

อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

********************************* 
 ก้าหนดให้ อบต.มี อ้านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ ดังนี้ 
 ๑. การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 ๒. การจัดให้มี และบ้ารุงรักษาทางบกทางน้้า และทางระบายน้้า 
 ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 ๔. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 ๕. การสาธารณูปการ 
 ๖. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 ๗. คุ้มครอง ดูแล และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๙. การจัดการศึกษา 
 ๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 ๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 1๓. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 ๑๔. การส่งเสริมกีฬา 
 ๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 1๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑๗. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 ๑๘. การก้าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้้าเสีย 
 ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 ๒o. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
 ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 ๒๒. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่นๆ 
 ๒๔. การจัดการ การบ้ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 ๒๕. การผังเมือง 
 ๒๖. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
 ๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 



 
 ๒๘. การควบคุมอาคาร 
 ๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓o. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอกภัยใน 
ชีวิต และ ทรัพย์สิน 
 ๓๑. กิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก้าหนด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถรนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตาเถรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์ การบริหารส่วนต าบล                   
บางตาเถรจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลบางตาเถร  
 การวิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้ าที่ ขององค์การบริหารส่ วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 

 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
  3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
  6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
  3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
     (มาตรา68(4)) 
  4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
     (มาตรา 16 (10)) 
  5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
  6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา16 (5)) 
  7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 



 
 

 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
  2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
  3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
  4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
  5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17) 
  6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
  1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
  2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
  3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
  4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
  5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
  6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
  7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
  8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 

 5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา๖๗ (๗)) 
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
      สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
  3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 

 6. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้องดังนี้
  1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (มาตรา๖๗ (๘)) 
  2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
  3. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
  4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
 

 7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา๔๕ (๓)) 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
3. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 



 
 

  ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมทุกด้าน
ภายใต้กรอบกฎหมายที่ได้ก าหนดให้อ านาจและหน้าที่ไว้ โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นส าคัญ 
 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่ว ไปขององค์การบริหารส่วนต าบล                

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ            
งานนิติการ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์กรบริหาร                 
ส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น 

1.1  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2  งานอ านวยการ  
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4  งานนโยบายและแผนงาน 
1.5  งานนิติการ 
1.6  งานบริหารงานทั่วไป 
 

2.กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  

และการพัฒนารายได้งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี             
ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ                 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ         
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงาน
รับผิดชอบออกเป็น 

2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
2.3 งานการเงินและบัญชี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 



 
2.5 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
2.6 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.7 งานบริหารงานทั่วไป 

 

3.กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา      

งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลหาด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี          
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ       
งานเกี่ยวกับการประปา งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย งานจัดท าทะเบียนควบคุม การจัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิขาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานการโยธา 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
3.6 งานส ารวจและออกแบบ 
3.7 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.8 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.9 งานบริหารงานทั่วไป 
 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน

สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย  งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูล
ฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การ
เฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน
และจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น 



 
  4.1  งานบริหารงานสาธารณสุข 
  4.2  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
  4.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 
  4.4  งานป้องกันและควบคุมโรค 
  4.5 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
  4.6 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4.7 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  4.8 งานรักษาความสะอาด 
  4.9 งานบริหารงานทั่วไป 
 

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น 
  5.1 งานแผนงานและโครงการ 

5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานกิจการโรงเรียน 
5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.6 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
5.7 งานนิเทศการศึกษา 
5.8 งานบริหารงานทั่วไป 
 

6.กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนด้านการพัฒนาสังคม  ด้านสวัสดิการสังคมและ

ด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ  รูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม           
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน  งานส ารวจ
และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง   ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ และเยาวชน 
ผู้พิการทางร่างกายและสมอง  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง  ถูกท าร้ ายร่างกาย  
งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

 



 
 

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ  งานบริการข้อมูลสถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมายโดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น 

6.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.2 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6.3 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.5 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
6.6 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.7 งานบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
6.8 งานบริหารงานทั่วไป 
 

7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงาน
รับผิดชอบออกเป็น 
  

8.กองส่งเสริมการเกษตร 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานส่งเสริมการเกษตร  การเพาะปลูก  การปรับปรุงวิธีการ

ผลิต  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร  พืชไร่  พืชสวน  สาธิตการปลูกพืช  การปราบศัตรู พืช  การใช้ปุ๋ย 
การขยายพันธ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร  งานส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์  และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์
การเกษตร  จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ป้องกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ งานส่งเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วย
โรคระบาดสัตว์ กฏหมายว่าด้วยการบ ารุงพืชสัตว์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ 
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่
เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมายโดยแบ่งงานรับผิดชอบออกเป็น 
  8.1 งานส่งเสริมการเกษตร 

8.2 งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
8.3 งานบริหารงานทั่วไป 
ซึ่งในการก าหนดโครงสร้างและส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร มีการ 

ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลไว้ครบถ้วนแล้ว  จึงไม่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมแต่หากต่อไปภาย
หน้ามีภารกิจงานเพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้เดิมแล้วอาจขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังเพ่ิมเติม  


