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 เมื่อวันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม 
ดครงการอบรมฯ ของส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจัดอบรมโครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาเเละยกระดับ
คะเเนนการประเมินคุณธรรมเเละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( ITA) ประจ างบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จังหวัดสุพรรณบุรี เวลา 08.30 น. ณ โรงเเรมศรีอู่ทองเเกรนด์ ต าบลท่าพ่ีเลี้ยง อ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีนายณัฐพงษ์ สงวนจิตร ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานในพิธี
เปิดโครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาเเละยกระดับคะเเนนการประเมินคุณธรรมเเละความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี นายเดชะ สิทธิ
สุทธิ์ หัวหน้าส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นางสาวณัฐริกา  แก่นพุฒ รองนายกเหล่า
กาชาดจังหวัดสุพรรณบุรี ส านักงาน ป.ป.ช.ภาค 7 คณะวิทยากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่
โครงการที่เก่ียวข้อง จ านวน 390 คน เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  
 โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือรับทราบประเด็นการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมทั้ง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเป็นแนวทางในการยกระดับคะแนนประเมิน 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สูงขึ้น 
 ในโอกาสนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี ได้เน้นย้ าว่า ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยน
ภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องยึดหลัก            
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝัง ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งความส าเร็จในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายนั้น ไม่สามารถเกิดขึ้น
ได้จากผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA แต่เพียงล าพัง ปัจจัยแห่งความส าเร็จจึงอยู่ที่ความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันวางแผน และพัฒนางานในมิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
รวมทั้ง เพ่ือให้ผลการประเมิน ITA ที่ได้ สามารถสะท้อนคุณธรรมและความโปร่งใส ในภาพรวมขององค์กร
อย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 


